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REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
RAP EL GRAN SANTANDER
ACUERDO REGIONAL No. 003 DE 2023

Por la cual se adopta la planta de personal, su nomenclatura y clasificacion de los

empleos, la escala de remuneracion de sus diferentes categorias y los emolumentos que les
corresponda a la RAP El Gran Santander.

EL CONSEJO REGIONAL ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

En ejercicio de sus atribuciones legales establecidos en el articulo 14 numeral 15 y demas

articulos del Acuerdo Regional 001 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Convenio de Asociaciéon No. CONV-0071-2021 del 5 de agosto de 2021,
los departamentos de Santander y Norte de Santander constituyeron la Region
Administrativa y de Planificacion denominada RAP El Gran Santander.

Que mediante el Acuerdo Regional No. 001 de 2022, el Consejo Regional Administrativo

de Planeacion de la Region Administrativa y de Planificacion denominada RAP El Gran

Santander adopt6 los estatutos internos de la entidad.

Que el numeral 15 del articulo 14 del Acuerdo Regional No. 001 de 2022, consagra como
funciones del Consejo directivo la de “Adoptar y/o modificar la estructura interna, la planta
de personal, su nomenclatura y clasificacion de los empleos, la escala de remuneracion de
sus diferentes categorias y los emolumentos que les corresponda, estableciendo los vidticos,
los gastos de representacion y comisiones a que haya lugar, sin que sus obligaciones
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el Presupuesto de la RAP El

Gran Santander, de conformidad con la ley 4 de 1992 y demas normas que para el efecto

expida el Gobierno Nacional".

Que el articulo 42 del Acuerdo Regional No. 001 de 2022, establece que: “Los empleados
publicos de la RAP El Gran Santander estdn sujetos al régimen general de salarios y

* prestaciones sociales que rigen para este tipo de empleados para la Rama Ejecutiva del



poder piiblico del orden territorial y a la normatividad especial que se dicte para la

Entidad. "

De acuerdo con el articulo 40 del Acuerdo Regional No. 001 de 2022, reza; “Para todos los
efectos legales, las personas vinculadas mediante una relacion legal y reglamentaria que
presten sus servicios en la Rap El Gran Santander tendran el cardcter de empleados

publicos y, por lo tanto, estardan sometidos al régimen legal vigente para los mismos. "

Para todos los efectos, el Gerente Regional sera el representante legal de la RAP, contara
con la facultad nominadora y celebrard en su nombre los actos y contratos necesarios para
el cumplimiento de sus objetivos y funciones, tendrd su representacion legal, judicial y
extrajudicial, y podra nombrar apoderados especiales que demande la mejor defensa de los

Intereses de esta.

Que el articulo 3 de la ley 4 de 1992, seiiala; “El sistema salarial de los servidores publicos

estara integrado por los siguientes elementos: la estructura de los empleos, de conformidad

con las funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo de remuneracion para cada

cargo o calegoria de cargos. "

La Ley 909 de 2004 en su articulo 5 numeral 1° define que los empleos se clasifican en:

carrera administrativa por regla, y excepcionalmente en cargos de eleccion popular, periodo

fijo, y de libre nombramiento y remocion.

El numeral 2 de la ley 909 de 2004, en el literal a) Los de direccidn, conduccion y orientacién
institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices asi: y en el literal
b) establece, Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e

inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren

adscritos a sus respectivos despachos”

Que la Sentencia C-510 de 1999 de la Corte Constitucional, asi: “Existe una competencia
concurrente para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades
territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y exclusivamente
para sefialar los principios y pardmetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno
Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien
corresponde sefialar sélo los limites mdximos en los salarios de estos servidores, teniendo

ir en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas
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remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se
trate. Cuarto, los Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos
de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos

correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden desconocer los limites

mdximos determinados por el Gobierno Nacional.”

Que el Decreto 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y

clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Se procede a determinar los perfiles de los empleos con base a las necesidades y funciones
de las diferentes dependencias de las RAP El Gran Santander, teniendo como base el Estatuto
de constitucion de dicha region administrativa, el cual se consagra en el articulo 36 y
siguientes frente a su estructura orgénica, y con fundamento en el Decreto 1083 de 2015 que
compila en un sélo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia
del sector de la funcién publica, incluidos los atinentes a las siguientes materias: empleo
publico; funciones, competencias y requisitos generales para los empleos piblicos de los
distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y territorial;

se establece la necesidad de los siguientes cargos:

Justificacion

Denominacion| Nivel Nﬁm
En el estatuto de la RAP contempla la creacién
del cargo de Gerente Regional como

del Empleo |jerdrquico
representante legal y ordenador del gasto de la

Argos _

Gerente Directivo *050*
entidad, el cual cumple funciones del nivel
directivo de direccion general, de formulacién
de politicas institucionales y de adopcion de
planes,

Subgerente de | Directivo *084*

N lll

oroyectos.
En el estatuto de la RAP se crea el cargo de
subgerente de proyectos regionales del RAP el
cual cumple funciones del nivel directivo de
direccion general, de formulacién de politicas
Institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.
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Departamentales y Concejos Municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de




Que el Departamento de Santander como ente territorial asociado a la region administrativa

y de planificacion RAP El Gran Santander, presenta mayor categoria fiscal, por
consiguiente, para los empleados piblicos de la RAP El Gran Santander, se tomara como

referencia de tope maximo salarial el establecido en el asociado Departamento de Santander.

Que en cumplimiento del articulo 8 del decreto nacional 462 del 29 marzo de 2022, se
constatdé que la asignacion badsica mensual de los empleados publicos designados en este

acuerdo no excede los limites salariales de dicho decreto.

En virtud del acuerdo regional niumero 003 del 2022 del RAP el Gran Santander, mediante
el cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto de la RAP, establece los gastos de
funcionamiento que incluye los servicios personales, se registraran como un gasto y servira
de insumo para la elaboracion del presupuesto que aprobara el Consejo Regional de la RAP

El Gran Santander.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDAN

Articulo 1°. ADOPTESE la Planta de personal y de cargos para la RAP El Gran Santander,
segun el siguiente detalle:

D i 20id Nivel Numere -2 3%
enominacion wel 1 g2e  |Chdigo|Grado
del Empleo | jerarquics a3 sl Ay Ry

I

Justificacién

En el estatuto de la RAP
contempla la creacién del cargo
de Gerente Regional como

representante legal y ordenador
del gasto de la entidad, el cual
cumple funciones del nivel
directivo de direccion general,
de formulaciéon de politicas
institucionales y de adopcion de

Gerente Directivo |1 050 2

sl l'
proyectos

En el estatuto de la RAP se crea
el cargo de subgerente de
proyectos regionales del RAP el
cual cumple funciones del nivel
directivo de direccion general,
de formulacién de politicas
institucionales y de adopcion de
planes, Oroyectos.
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Articulo 2° Escalas de remuneracion. Fijense las escalas de remuneracién de los

empleos publicos de la planta de personal de la Region Administrativa de Planificacion RAP

El Gran Santander, las siguientes:
Denominacién Nivel Nimero de . Salari
el Exmples | lerifguico [ chrgd o]k P we m Tige

Subgerente de "

PARAGRAFO 1.- La escala salarial establecida en el presente acuerdo, se fija con atencién

a la asignacion basica salarial y demas derechos que corresponden a los funcionarios de

acuerdo a la normatividad de la materia, salarios que serin ajustados anualmente en el

presupuesto de la vigencia conforme al IPC o decreto reglamentario de aumentos para

servidores publicos.

Articulo 3° Los manuales dz funciones y competencia laborales de los empleos
resultantes de la planta de personal, deben estar conformes a la ley en los términos de

definicién de perfiles, requisitos de los cargos y competencias de acuerdo con la guia de la

funcion publica y previamente aprobados por el Consejo Regional de la RAP El Gran
Santander.

Articulo 4° El personal de la planta de la RAP El Gran Santander, gozaran del régimen
de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del

Poder Publico del Orden Territorial que se fijen a los diferentes cargos dependiendo del nivel

jerarquico.
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Articulo §5°.  El presente Acuerdo rige a partir de su comunicacién y contra el mismo no

proceden recursos en la via administrativa.

Dado en Cucuta, a los veintinueve dfas (29) dias del mes de m

SILVANO SERRANO GUERRERO | MAURICTOAGUILAR HURTADO
C.C. 88.211.018 de Ciicuta C.C76.904.435 de Bogot4

Gobernador de Norte de Santander Gobernador de Santander.
Presidente CRAP




